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依據總理和稅務總局指示加快企業增值稅退稅
為幫助旅遊業恢復並促進社會經濟發展，越南國會於2023年6月26日正式採行第23/2023/QH15
號法律，修改有關在越南外國人入境、出境、過境和居留的多項法律條款（第 23 號修訂法律）。

第23號修訂法律將於2023年8月15日起生效，其中包括對外國人在越南旅行和停留的入境規定進
行多項放寬，具體如下：

1. 放寬電子簽證（e-visa）：

• 電子簽證的有效期從30天延長至最長90天。此外，立法機關亦允許電子簽證可多次入境越
南，而非先前規定只能單次入境。因此，外國人可以在簽證有效期間內多次進出越南，無
須每次入境時取得新簽證。

• 越南目前對 80 個國家的公民提供電子簽證。然而，修訂法律規定，地區公民也有權獲得
電子簽證，政府現在有權決定有資格獲得電子簽證的國家和地區名單。

2. 放寬單邊免簽證計畫：

• 單邊免簽證有效期由15天延長至45天。因此，以下國家護照持有者得就現行規定享有該變
動：德國、法國、意大利、西班牙、英國及北愛爾蘭、丹麥、芬蘭、俄羅斯、日本、挪威、
南韓、瑞典和白俄羅斯。

• 上述國家的外國人根據免簽證計劃進入越南也可獲得簽證或臨時居留展延。對此，取得工
作許可在越南合法工作的外國人來說，亦得在越南申請工作簽證/臨時居留證，無需像過去
須出境再入境。

3. 住宿機構和雇主承擔更多責任：

• 根據修訂後第23號法律，組織、雇主、個人只能在外國人合法居留越南的情況下，使用外
國人，或為外國人安排旅遊或允許外國人停留住宿處所。

• 當發現任何外國人有違反在越南入境、出境、過境和居留之法律跡象時，組織/雇主/個人
必須立即向主管機關報告。
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KPMG 提醒

上述越南入/出境政策變動將極大地有助於入境旅客就商業或投資為目的前往越南。然而，雖然
入境並停留越南較容易，除了考量合適的簽證計劃和前往越南旅行的時程外，對於規劃在越南
的工作符合勞工法規也很重要。

此外，由於修訂後第 23 號法律更明確地規定了雇主使用在越南合法居留的外國人（持有適當
簽證文件）的責任，企業使用外國勞力，應評估外國人在越南合法工作之任何工作文件/通知之
必要性。

請聯繫KPMG與您進一步討論這些變動對企業人員流動計劃的影響。
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