
Βασικά σημεία της 
παγκόσμιας έρευνας

Στυλ ηγεσίας

•  Αυταρχικό

•  Μετασχηµατιστικό

•  Χαρισµατικό

•   Καινοτοµία 

•  Προδραστικότητα

•  Ανάληψη ρίσκου

Επιχειρηµατικό κίνητρο Επίδραση οικογένειας

•  Έλεγχος και επιρροή

•  Συναισθηµατικό δέσιµο 
µε την επιχείρηση

•
  
Ταύτιση µε την επιχείρηση

Ρωτήσαµε για

Ηγέτες οικογενειακών
επιχειρήσεων

Χώρες και
περιοχές Γλώσσες

Ερευνήσαµε και µιλήσαµε σε 

Φύλο ∆ιευθύνοντος Συµβούλου

81% 
Άνδρες

Γυναίκες
Οικογενειακό συµβούλιο

19% 

Εταιρική και οικογενειακή διακυβέρνηση

∆ιοικητικό συµβούλιο

59% 24%

Από τη «Σιωπηλή 
Γενιά» µέχρι τους 

«Millennials»
Σε επιχειρήσεις µίας και 

πολλαπλών γενεών
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Επιχειρηµατικές 
ικανότητες

Έλεγχος &
επιρροή

οικογένειαςΕπιδόσεις

Το
και επίδοση βασίζεται στο ότι: 

καύσιµο  που πυροδοτεί την αναζωογονητική τους δύναµη 

Αυτά που ανακαλύψαµε

Ισχυρές επιχειρηµατικές ικανότητες +θετική επιρροή της οικογένειας =ισχυρές επιχειρηµατικές, 
κοινωνικές και οικογενειακές επιδόσεις

∆ιατηρούν ζωντανό 
το επιχειρηµατικό 

πνεύµα του ιδρυτή

Ενστερνίζονται 
ένα παρακινητικό 

στυλ ηγεσίας

Ενθαρρύνουν τη νέα γενιά 
να είναι προδραστική, 
καινοτόµα και να λαµβάνει 
υπολογισµένα ρίσκα

Ενισχύουν, πέρα από τον 
οικονοµικό πλούτο, τη 
συναισθηµατική αξία που 
πηγάζει από την ιδιοκτησία 
και τη διοίκηση της 
οικογενειακής επιχείρησης

Θέτουν την επιχειρηµατική 
και την οικογενειακή 
επιτυχία ως ισότιµες 
προτεραιότητες
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