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La Retribucién Variable a
Corto Plazo en metalico
y acclones se ha elevado
un 15,5%

Un 54% mas

de consejeros, B
han devengado
remuneraciones por
Incentivos a largo plazo

en acclones o han
ejercitado opciones

La aportacion promedio a
planes de pensiones se ha
iIncrementado un 63,4%

s cuantias de varian
DIazo enel Seclor fir
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Solicita el informe completo
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