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Whitepaper zum Konigreich Saudi-Arabien

Scoring-Modell zur Unterstutzung bei Investitionsentscheidungen

Geopolitische Veranderungen und die Covid-19 Vision 2030" attraktive Geschaftsmoglichkeiten fur
Pandemie haben zu einer Entkopplung der etablier-  deutsche Unternehmen. Dementsprechend sollten
ten Handelsstrukturen gefthrt. Deutsche Unterneh- auch Sie evaluieren, ob ein Markteintritt in Saudi-

men sind deshalb zunehmend auf der Suche nach Arabien eine Option fur Sie ist und welche Strate-
neuen, profitablen Absatzmarkten. Wie das White- gie Sie in der aufstrebenden Nation anstreben.
paper zum Konigreich Saudi-Arabien zeigt, bietet

dieses Investitionsziel durch seine Offnung gegen- Folgendes Scoring-Modell gibt Ihnen einen Uber-

Uber auslandischen Marktteilnehmern und aufgrund  blick Uber mogliche strategische Ambitionen flr
des politisch-gesellschaftlichen Reformprogrammes das Konigreich Saudi-Arabien:

Ja Nein
1. Bedient Ihr Unternehmen ein flr Saudi-Arabien relevantes Marktsegment? D D
Gibt es vor Ort eine Nachfrage fur lhre Produkte/Dienstleistungen: Verfugt lhr
2. Unternehmen Uber Produkte/Leistungen, die grundsatzlich zu den identifizierten
Bedarfen im saudi-arabischen Markt passen konnten? D D
3 Verfugt Ihr Unternehmen Uber Erfahrung oder Kontakte auf der Arabischen
" Halbinsel und/oder in Saudi-Arabien (bspw. Vertriebspartnerschaften)? D D
4 Verfugt Ihr Unternehmen Uber Handelserfahrungen (Import und/oder Export)

mit Saudi-Arabien? D D
L[]

5. Sind bereits Partner und/oder Lieferanten von lhnen im Land aktiv?

Sind Sie mit lhren Zielgruppen vor Ort vertraut: Kennen Sie lokale Gepflogenheiten,
Besonderheiten und die Preissensitivitat |hrer potenziellen Kunden vor Ort? D D

7 Verflgen Sie Uber geeignetes Personal um in Saudi-Arabien aktiv zu werden?

Waren Sie vor |hren Wettbewerbern vor Ort und kdnnten Sie aus lhrem
Engagement einen Wettbewerbsvorteil erzielen?

Ist Ihr Unternehmen mit ausreichend Mitteln und Kapazitaten ausgestattet
um ein Auslandsengagement zu stemmen?

10. Ist |hr Geschaftsmodell geeignet Arbeitsplatze flur saudische Staatsburger zu schaffen?

n Wollen Sie das Konigreich Saudi-Arabien als Produktionsstandort und/oder
als Ausgangsbasis flur die gesamte Region nutzen?

12. Koénnen Sie im Zuge der Reformprogramme (,Vision 2030") mit staatlichen Foérderungen rechnen?

13. Koénnen Sie im Rahmen lhrer Wertschopfung vor Ort nationale Ressourcen veredeln?

14. st |hr Geschaftsmodell geeignet, saudische Fachkrafte auszubilden?

Ist Ihr Unternehmen im Stande, im Rahmen des Privatisierungsprogrammes Partner einer

15. . . S .
saudischen Firma zu werden oder Teile eines Staatsunternehmens zu Gbernehmen?

[ 1 o I I D
| e E e

16. Ist |Ihr Unternehmen im Stande, in lokale PPPs zu investieren?



lhr Ergebnis

13-16 Ja-Antworten

9-12 Ja-Antworten

5-8 Ja-Antworten

0-4 Ja-Antworten

Beschaftigen Sie sich dringend mit einem Engagement in Saudi-Arabien. Bereiten
Sie Investmententscheidungen, den Aufbau eines Produktionsstandortes oder den
Erwerb von Unternehmen vor.

Setzen Sie ein Engagement in Saudi-Arabien auf lhre Agenda und beobachten Sie
die weiteren Entwicklungen in lhrem Marktsegment sorgfaltig. Prafen Sie Koope-
rationsmodelle, Joint-Venture oder einen eigenen Standort.

Beschranken Sie |hr Engagement auf den Handel (Import/Export). Uberlegen Sie,
ob Sie Vertriebspartnerschaften eingehen. Behalten Sie den Markt im Auge und
ergreifen Sie Chancen, sobald sich Ihnen welche bieten.

Ein Engagement in Saudi-Arabien wird fur Ihr Unternehmen schwierig. Holen Sie
Auskunfte Uber mogliche Investitionschancen ein und knupfen Sie Kontakte zu
Marktteilnehmern, die bereits in Saudi-Arabien vor Ort sind.

Neben diesem Scoring-Modell bietet das White-
paper zum Konigreich Saudi-Arabien zahlreiche
weitere Informationen Uber die wirtschaftlichen
Gegebenheiten und Entwicklungen des Landes.
Unter anderem werden die Chancen und Heraus-
forderungen deutscher Investitionen sowie das
staatliche Reformprogramm ,Vision 2030" naher
beleuchtet. Zudem werden wichtige volkswirt-
schaftliche Kennzahlen prasentiert. Daneben zeigt
das Whitepaper auch, fur welche Sektoren ein
Markteintritt besonders lukrativ ist und worauf
Sie im Detail achten sollten.

Ob beim Markteintritt, bei der Ausweitung von
Investitionstatigkeiten oder der Akquisition aus-
landischer Gesellschaften, International Business
unterstutzt Sie bei lhren Herausforderungen.
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situa-
tion einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns
bemihen, zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantie-
ren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder
dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser
Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse
der betreffenden Situation
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